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Должностная инструкция
социального педагога в соответствии с ФГОС
1. Общие положения должностной инструкции
1.1. Должностная инструкция разработана в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» , Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 31.05.2021 № 286; Федеральным государственным образовательным стандартом(далее ФГОС) основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 31.05.2021 № 287; Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 12.08.2022 № 732; а также в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.
1.2. На должность социального педагога школы принимается лицо:
· имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

· соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинации, а также имеющее личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе;

· не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенных в статье 331 "Право на занятие педагогической деятельностью" Трудового кодекса Российской Федерации.
           1.3. Социальный педагог назначается и освобождается от занимаемой должности директором образовательного учреждения.
   1.4. На период отпуска и временной нетрудоспособности социального педагога образовательного учреждения его должностные обязанности могут быть возложены на заместителя директора по воспитательной работе, советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями или классного руководителя из числа наиболее опытных сотрудников. Временное исполнение обязанностей в таких случаях осуществляется на основании приказа директора школы
1.5. Социальный педагог в школе непосредственно подчиняется заместителю директора по воспитательной работе. Под руководством социального педагога в общеобразовательном учреждении по вопросам, связанным с социальной защитой обучающихся, выполняют свои обязанности классные руководители.
          1.6. В своей деятельности социальный педагог школы обязан руководствоваться:
· Конституцией Российской Федерации;

· Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»;

· «Семейным кодексом» Российской Федерации;

· указами Президента Российской Федерации и решениями Правительства Российской Федерации, непосредственно касающихся социальной защиты детей;

· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

· СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

· административным и трудовым законодательством Российской Федерации;

· настоящей должностной инструкцией социального педагога школы, соответствующей ФГОС;

· правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также инструкцией по охране труда социального педагога школы;
· Уставом и локальными правовыми актами образовательного учреждения (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора образовательного учреждения);

· трудовым договором.

Социальный педагог образовательного учреждения обязан строго соблюдать Конвенцию о правах ребенка, свою должностную инструкцию социального педагога школы, инструкции по охране труда и пожарной безопасности.
         1.7. Социальный педагог школы обязан знать:
· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

· законы и другие нормативные правовые акты, которые регламентируют образовательную деятельность;

· требования ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования в общеобразовательном учреждении;

· основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства Российской Федерации.

· общую и социальную педагогику; педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию;

· основы мероприятий, направленных на сохранение здоровья и организации здорового образа жизни, социальной гигиены;

· социально-педагогические и диагностические методики;

· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

· правила внутреннего трудового распорядка, режим работы образовательного учреждения; 

· правила по охране труда и противопожарной безопасности.

1.8. Педагогическому работнику запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
1.9. Социальный педагог должен регулярно повышать свою квалификацию.
2. Функции
Основными направлениями профессиональной деятельности социального педагога в школе являются: 

2.1. Осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспитание, образование, развитие и социальную защиту личности в образовательном учреждении и по месту жительства учащегося.

2.2. Изучение психолого-медико-педагогических особенностей личности обучающихся, его микросреды и условий жизни.

2.3. Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, а также негативных отклонений в поведении обучающихся и своевременное оказание им социальной помощи и необходимой поддержки.

2.4. Установление сотрудничества с органами социальной защиты населения.

2.5. Социально-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса в образовательном учреждении и по месту жительства обучающихся.
2.6. Осуществление реализации и контроля над реализацией мер социальной помощи и защиты обучающихся.
2.7. Установление сотрудничества с семьей обучающихся, социальной средой, в которой они находятся, а также со специалистами различных социальных служб и административных органов.

3. Должностные обязанности
Социальный педагог школы имеет следующие должностные обязанности:
         3.1. Осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспитание, образование, развитие и социальную защиту личности в образовательном учреждении и по месту жительства обучающихся.
         3.2. Социальный педагог в соответствии с ФГОС осуществляет психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений:
· формирование и развитие психолого-педагогической компетентности;

· поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;

· формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;

· создание условий для последующего профессионального самоопределения;

· сопровождение проектирования обучающимися планов продолжения образования и будущего профессионального самоопределения;

· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;

· поддержка детских объединений, ученического самоуправления;

· социально-психологическая адаптация обучающихся к условиям школы с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде;

· профилактика формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности.

3.3. Выступление в качестве посредника между личностью обучающихся и общеобразовательным учреждением, семьей, социальной средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов.
3.4. Проведение анализа:
· личностных проблем обучающихся с целью оказания им своевременной социальной помощи и необходимой поддержки;

· перспективных возможностей образовательного учреждения в области осуществления проектов адаптации обучающихся в современной социальной среде;

· хода и процесса развития проектов и программ, направленных на социальную адаптацию обучающихся.

3.5. Осуществление планирования и организации:
· процесса разработки и реализации проектов и программ, направленных на социальную адаптацию обучающихся к современным социальным условиям;

· сбора и накопления информации об обучающихся, имеющих проблемы по социальной адаптации;

· системы внешних связей образовательного учреждения, которые необходимы для успешного осуществления проектов и программ, направленных на социальную адаптацию обучающихся;

· системы контроля над ходом проектов и программ, направленных на социальную адаптацию обучающихся к современным социальным условиям;

3.6. Осуществление координации:
· совместной деятельности отдельных участников проектов и программ, направленных на социальную адаптацию обучающихся;

· взаимодействия деятельности сотрудников образовательного учреждения и привлекаемых представителей других организаций по вопросам социальной адаптации обучающихся.

        3.7. Проведение консультаций:
· с родителями (или законными представителями) обучающихся, воспитателями групп продленного дня и классными руководителями по вопросам социальной адаптации обучающихся;

· с лицами, привлеченными к сотрудничеству с образовательным учреждением, по вопросам социальной адаптации обучающихся.

3.8. Активное участие:
· в работе педагогических и методических советов, а также в других формах методической работы;

· в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, которые предусмотрены образовательной программой.

4. Права
Социальный педагог школы имеет право в пределах своей компетенции:

· участвовать в управлении ОО, защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной ОО, методы оценки знаний обучающихся;

· представлять на рассмотрение руководителя ОО предложения по вопросам своей деятельности;

· получать от руководителей и специалистов ОО информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

· требовать от руководства ОО оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

· повышать свою профессиональную квалификацию;

· на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте. 
5. Ответственность
5.1. Социальный педагог образовательного учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин:

- Устава и Правил внутреннего трудового порядка образовательного учреждения;

- законных распоряжений директора и других локальных нормативных актов;

- своей должностной инструкции социального педагога школы, в том числе за неиспользование предоставленных данной должностной инструкцией прав.

За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, таких методов воспитания, которые связанны с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося, социальный педагог образовательного учреждения должен быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным Законом “Об образовании в Российской Федерации ”. Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. В порядке, установленном законодательством Российской Федерации, социальный педагог образовательного учреждения несет ответственность:

· за безопасное проведение образовательного и воспитательного процесса в учреждении;

· за непринятие мер по оказанию первой неотложной доврачебной помощи пострадавшим, оперативное оповещение руководства о несчастном случае;

· за не проведение инструктажа обучающихся по охране труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной его регистрацией в классном журнале или журнале инструктажа обучающихся по охране и технике безопасности труда.

· за нарушение правил противопожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил;

· за жизнь и здоровье обучающихся во время организации экскурсионных поездок и мероприятий.

5.4. За умышленное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей социальный педагог образовательного учреждения несет материальную ответственность в порядке, установленном трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

6. Регламент взаимоотношений и связи по должности
Социальный педагог образовательного учреждения должен:

6.1. Работать в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором образовательного учреждения.
6.2. Планировать свою работу на каждый учебный год под руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе. План работы должен быть утвержден директором образовательного учреждения не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
6.3. Предоставлять заместителю директора по учебно-воспитательной работе/директору письменный отчет о своей деятельности ежегодно и по запросу.
С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.

 «___»_____  202__г.                                   _____________ /_______________________/
